Persbericht

Vanuit Zorgmaatwerk (Winsum, Harlingen, Drachten, Emmeloord) zijn in februari zes medewerkers voor twee weken naar Gambia vertrokken om een project te doen  in de  gezondheidszorg. Hygiëne is een groot probleem in de plattelandsklinieken. Hierdoor is de moeder- en kindersterfte nog steeds groot.

In februari 2010 reisde Marja Salverda, directeur Zorgmaatwerk, voor het eerst naar Gambia en kwam hier in contact met Kebba Manneh, directeur van het Jammeh Hospitaal in Serrekunda en bestuurslid van de Nederlands/Gambiaanse Stichting Kambengo. 

Deze Stichting voert onder andere gezondheidsprojecten uit in Gambia die gericht zijn op het aanreiken van mogelijkheden waardoor mensen zichzelf verder kunnen ontwikkelen. In deze samenwerking zijn een aantal klinieken opgeknapt. Maar om hier goed werk te kunnen doen is een training nodig die mensen bewust maakt van hun verantwoordelijkheid ten aanzien van onderhoud en hygiëne. 

Wim van der Laan, communicatietrainer van Trainings-en Acteursbureau van der Laan uit Harlingen, heeft de eerste week van het verblijf met de leidinggevenden van de klinieken  een vierdaagse interactieve training gedaan met ondersteuning van de Zorgmaatwerk medewerkers.  Onderwerpen als bewustwording, verantwoording nemen en aansturing kwamen aan de orde om een eerste stap in duurzame ontwikkeling te zetten. De training sluit goed aan bij de training 'Vraaggericht werken', die alle medewerkers van Zorgmaatwerk volgen.  Na afloop heeft iedere Gambiaanse deelnemer een certificaat gekregen. De training werd als zeer positief ervaren.

De tweede week heeft het team gewerkt in vier plattelandsklinieken op verschillende locaties op de Northbank in Gambia, waarvan de leidinggevenden de training hebben gevolgd. Het team kon nu zien wat de training in de praktijk oplevert. Duidelijk werd dat  de ene kliniek de zaakjes meer op orde heeft dan de ander qua organisatie, maar dat ook de omstandigheden vaak erg moeilijk zijn: grote delen van de dag geen elektriciteit en water. Toch zijn er zeker mogelijkheden voor verbeteringen

Op het gebied van hygiëne valt er nog  veel te verbeteren. De normen en eisen ten aanzien van hygiëne zijn natuurlijk heel anders dan in Nederland. Voorlichting geven is belangrijk, maar vooral ook het in gesprek gaan met elkaar, samen denken over oplossingen en samenwerken  heeft een toegevoegde waarde. En de stappen moeten uiteindelijk door de hulpverleners ter plekke worden gezet.

Het is een eerste aanzet die zeker vervolg krijgt. Een proces dat met vallen en opstaan zal gaan maar zeker de moeite waard is. En waar ook de Zorgmaatwerkers veel van geleerd hebben.

Speciaal voor dit project  is een website gemaakt: 

http://zorgmaatwerk-gambiaproject.webklik.nl/page/welkom .

Hierop kunt u de ontwikkelingen van het project volgen. Ook kunt u reageren door het sturen van een bericht. . 

